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Datenschutz-Informationen 
für Bewerber (Stand 06 | 2019)

Vielen Dank für Ihre Bewerbung und das damit verbundene Interesse 
für unser Unternehmen.

Gemäß Art. 13 DSGVO wollen wir Ihnen einige Informationen zur 
Nutzung Ihrer Daten im Bewerbungsprozess geben:

1.	� Kontaktdaten des Verantwortlichen 
wegscheider office solution GmbH 
Kirchenplatz 3 
91093 Heßdorf-Hannberg 
Telefon: +49 (0)9135 2111 0 
E-Mail: bewerbung@wegscheider-os.de

2.	 �Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
wegscheider office solution GmbH 
Datenschutzbeauftragter 
Kirchenplatz 3 
91093 Heßdorf-Hannberg 
E-Mail: datenschutz@wegscheider-os.de

3.	� Zwecke, für die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden 
sollen: Durchführung des Bewerbungsprozesses, Entscheidung über 
den Abschluss eines Arbeitsvertrages.

4.	�� Rechtsgrundlage für die Verarbeitung: Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b 
DSGVO

5.	� Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezoge-
nen Daten: Personalabteilung sowie Vorgesetzter der Position, auf die 
Sie sich beworben haben, Geschäftsführung. Eine Übermittlung an 
Dritte erfolgt nicht, mit Ausnahme unserer Dienstleister im Rahmen 
der Auftragsverarbeitung.

6.	� Eine Absicht, die personenbezogenen Daten an ein Drittland oder 
eine internationale Organisation zu übermitteln, besteht nicht.

7.	� Dauer, für die die personenbezogenen Daten gespeichert werden 
oder, falls dies nicht möglich ist, die Kriterien für die Festlegung 
dieser Dauer: Die Daten werden sechs Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens gelöscht. Wird ein Arbeitsvertrag geschlos-
sen, informieren wir Sie gesondert über die Nutzung der Daten im 
Arbeitsverhältnis.

8.	� Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist nicht gesetzlich 
oder vertraglich vorgeschrieben. Jedoch ist die Angabe personen- 
bezogener Daten für den Abschluss eines Arbeitsvertrages erforder-
lich. Sie sind nicht verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereit- 
zustellen. Folge einer Nichtbereitstellung wäre, dass wir Sie nicht im 
Bewerbungsverfahren berücksichtigen können.

9.	� Eine automatisierte Entscheidungsfindung erfolgt nicht.

10.	� Sie haben ein Recht auf Auskunft durch den Verantwortlichen über 
die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berich-
tigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung. 
Sie haben – bei Vorliegen der Voraussetzungen – das Recht des 
Widerspruchs gegen die Verarbeitung. Wir weisen Sie ebenfalls 
auf Ihr Recht auf Datenübertragbarkeit hin. Das bedeutet, dass Sie 
das Recht haben, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, 
die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen 
und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und Sie haben das 
Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behin- 
derung durch uns zu übermitteln.

11.	� Sie haben das Recht, sich mit einer Beschwerde an den oben ge-
nannten Datenschutzbeauftragten oder eine Datenschutzaufsichts-
behörde zu wenden. Die für uns zuständige Datenschutzaufsichts-
behörde ist:

Landesbeauftragte 
Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA) 
Promenade 27 
91522 Ansbach 
Telefon: +49 (0) 981 53 1300 
E-Mail: poststelle@lda.bayern.de


